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Nr. din Aprobata in C.A. din data

FISA POSTULUI
INGRIJITOR SCOALA

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, al Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, al Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, al
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, al Ordinului nr.
6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anualda a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul , se incheie
astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: INGRIJITOR

Decizia de numire:

Tncadrarea: INGRIJITOR - Personal administrativ

Cod C.O.R. . 911201

Cerinte:
- studii: gimnaziale/medii

- studii specifice postului:

1. RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului, administratorului de patrimoniu, membrilor C.A.

b) Functionale: 1.S.J., Primarie si alte unitati de invatamant.

¢) De colaborare: colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul nedidactic

OBIECTIV GENERAL.: asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-
educativ si a activitatilor extragcolare

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:

- efectuarea curdteniei si a dezinfectiei in salile de clasa, cabinete, laboratoare, Spatii administrative si
sala de sport;

- igienizarea si dezinfectia grupurilor sanitare, a coridoarelor;
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- efectuarea curateniei in perimetrul scolii;
- supravegherea instalatiilor sanitare/ de iluminat in timpul pauzelor.

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului:

- executarea curateniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- afectivitate fata de elevi;

- empatie;

- capacitatea de organizare a muncii;

c) Conditiile fizice ale muncii:

- rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art. 89 alin 2 si

art. 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- asumarea responsabilitatii In ingrijirea spatiilor unde invata elevii si asigurarea securitatii acestora;

- asumarea responsabilitatii in intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare.

4. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- respectarea Regulamentului de ordine interioara, a Planului de curatenie si dezinfectie;

- participarea la instructajul de protectia muncii i P.S.L;

- participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- efectuarea de controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- utilizarea Tn mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curatenie si
dezinfectie;

- realizarea cu promptitudine a sarcinilor date de conducerea unitaii,

- aducerea la cunostinta sefului de compartiment a oricarei disfunctionalitati aparute in sectorul
respectiv;

- demonnstrarea abilitatilor de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- adoptarea unui comportament si a unei conduite adecvate unei institutii de invatamant atat fata de

elevi, parinti, cat si fata de colegi;



5. PROGRAMUL DE LUCRU: 8 ore (7.00—15.00)

6. SECTORUL DE CURATENIE SI iNGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:

sali de clasa;

holuri;

sala de sport;

vestiare;

laboratoare;

spatii administrative, birouri;

cancelarie;

grupuri sanitare;

curtea si spatiul din jurul unitatii scolare.

SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administratorul de patrimoniu, bunurile din salile de clasa, holuri,
grupuri sanitare, curtea scolii, si raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor din silile de clasa dupa orele de program scolar/pe

perioada cat acestia sunt la alte activitati, ale cadrelor didactice - din cancelarie.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1. Maturarea/aspirarea zilnica a pardoselii in spatiile scolare si in spatiile administrative la sfarsitul
orelor/programului;

2. Evacuarea corespunzatoare a deseurilor, transportarea sacilor cu deseuri la pubelele de langa
centrala termica;

3. Stergerea si dezinfectarea saptamanala a pupitrelor (exterior si interior) si a altor suprafete (alte
obiecte de mobilier, clante, calorifere, pervazuri, ménerele ferestrelor, cuierele pentru haine etc.);

4. Spalarea si dezinfectarea sapamanala si ori de cate ori este nevoie a pardoselilor, a geamurilor, a

usilor, a faiantei cu produse biocide avizate pe baza de clor;



5. Igienizarea si dezinfectarea zilnica a grupurilor sanitare (vase W.C., chiuvete, faianta, gresie) dupa
fiecare pauza, la finalul zilei si ori de cate ori este necesar;

6. Dezinfectarea saptamanala cu detartrant a vaselor wc si a chiuvetelor;

7. Aerisirea periodica cu geamurile larg deschise (minimum 10 minute) a spatiilor scolare si
administrative (dupa care lasarea rabatata a geamurilor);

8. Verificarea/aprovizionarea recipientelor cu antiseptic pe baza de alcool pentru maini din toate
spatiile;

9. Maturarea saptdmanald a curtii scolii si evacuarea deseurilor din cosurile de gunoi de pe terenul de
sport;

10. Pastrarea instalatiilor sanitare si de incalzire Tn conditii normale de functionare;

11. Executarea unor mici lucrari de reparatii (vopsit, varuit) atunci cand este nevoie;

12. Preluarea si transportarea zilnica, la sala de alimente, a cutiilor de lapte si corn;

13. Respectarea normelor P.S.1.;

14. Tndeplinirea si a altor sarcini stabilite de conducerea unititii de invatimant.

c) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controlarea zilnica a usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor, vaselor W.C. si semnalarea
defectiunilor constatate administratorului de patrimoniu, muncitorului de intretinere.

2. Controlarea zilnica a surselor de iluminat (intreruperea acestora, in cazul in care au fost uitate

aprinse).

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor iIn mod necorespunzator atrage dupa

sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor

legii.

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Director,

prof. dr. Pintilii Marius-Claudiu

Data:

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul ramanand in documentele scolii, iar al doilea

exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sinatitii in munca

1. Atributii legale:

- Sa lucreze 1n asa fel incat sa nu expuna la risc de accidentare sau imbolnavire profesionald propria sa
persoana si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.
- Sa mentina ordinea si curafenia pe caile de acces si circulatie si sa le mentina in permanenta libere.

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana sau
altele despre care a luat cunostinta.

- S& coopereze cu conducdtorului locului de munca, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

masurile de aplicare a acestora.

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- Sa supravegheze activitatea lucrdtorilor cu care executd impreund o sarcind de muncd, urmarind ca
acecasta sa se desfasoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- Sa se prezinte la lucru sandtos, odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de muncd cu care lucreaza pot fi
utilizate Tn conditii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte persoane.

- Sa execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- Sa pastreze 1n perfecta stare echipamentele de munca si dispozitivele de protectie ale acestora precum
si toate materialele cu caracter de propaganda a securitdfii muncii.

- S& circule numai pe caile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- In cazul producerii unui accident de munci, acorda accidentatului primul ajutor numai daci a fost
instruit ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens.

- Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si sanatate
in munca savarsite la locul sau de munca.

- Sd paraseascd locul de munca numai cu aprobarea conducétorului locului de munca.



4. Raspunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice actiune personald care a dus la
scoaterea din functiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectie, a semnalizarilor de
securitate precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

Atributiuni si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenta

1. Atributii specifice utilizatorului:

- S cunoasca si sa respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor.

- Sa Intrefind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor.

- Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara.

- Sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- S& aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucratorului la locul de munca:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupa caz.

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupa
caz.

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre
care iau cunostinta.

- Sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde is1 desfagoara activitatea.

- Sa accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate.

Tntocmit, Data,

Am luat la cunostinta,



