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1. DATELE DE IDENTIFICARE A UNITATII / INSTITUTIEI DE ITvATAUANT PREUNIVERSITAR DE
STAT

Jud. Localitatea
unitifii/

institu!iei de
invifdmint
preuniversit

ar de stat

Denumirea unitilii/
instituliei de invilimAnt

preuniversitar de stat

Cod
SIRUES

Categoria de personal
didactic

de
predare

Auxili
ar

Nedi
dactic

SV Filticeni $coala Gimnaziali
,,loan Ciurea" Filticeni

1253290 29 4 7

2. TIPUL PROGRAMELOR PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA
Conform Metodologiei-cadru privind asigurarea calitdlii programelor pentru dezvoltarea profesionald
continud a cadrelor didactice din invdldmdntul preuniversitar gi de acumulare a creditelor
profesionale transferabile aprobati prin OME nr. 4224 106.07.2022, Programele pentru dezvoltare
profesionali continui se clasificd in categorii, in funclie de tipul de competente dezvoltate, de
abilitSli si deprinderi, de raportarea la domeniul de specializare corespunzitor funcliei didactice
ocupate si de modalitatea de validare calitativi:

Gategoria
programelor

Tipul
proqramelor

S pecificul prog ramelor

Categoria 1

Programe
pentru

dezvoltare
profesionalS

continui
acreditate

Forme ale dezvoltdrii profesionale continue a personalului
didactic din invilimAntul preuniversitar, in domeniul de
specializare corespunzdtor funcliei didactice ocupate sau in
domeniul psihopedagogic 9i metodic pentru evolufia in
cariera didactici 9i management educational strategic,
pentru care validarea calitativd se realizeazd prin alocare de
credite profesionale transferabi le

Categoria 2 Programe
pentru

dezvoltare
profesionalS

continuS
complementare,

Forme ale dezvoltdrii profesionale continue a personalului
didactic din invifimAntul preuniversitar, in domenii
complementare specializdrii, pentru care validarea calitativi
se realizeazd prin recunoagtere 9i echivalare in credite
profesionale transferabile a competenlelor certificate de
furnizorul de formare in documente de certificare eliberate
ca urmare a absolvirii programului

Categoria 3 Programe
pentru

dezvoltare
personald si

abilitare
funclionalS

Forme ale dezvoltirii personale a cadrelor didactice din
invildmAntul preuniversitar, in sensul dezvoltirii abilitSlilor
9i deprinderilor in domenii conexe domeniului educalional
dar care asiguri suport pentru autonomia pedagogici 9i
pentru dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate,
pentru care validarea calitativd se realizeazd prin
recunoastere Si echivalare in credite profesionale
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transferabile a competentelor demonstrate de cadrul didactic
in de predare-invdtare-eval ua re

Programele pentru dezvoltare profesionali continui acreditate se incadreazd in categoria 1,
potrivit art.244 alin (5), literele a) - c) din Legea nr. 1t2011, cu modificirile gi completirile ulterioare,
conform tabelului de maijos:

Categorie program Tipul programului asociat tipurilor de competenfe

1. Programe de dezvoltare
profesional6, conf. art. 244
alin (5), literele a), b) 9i c) din
Legea nr.112011

1 - a) Actualizarea gi dezvoltarea competenlelor in
domeniul de specializare corespunzdtor funcliei didactice
ocupate, precum gi in domeniul psihopedagogic gi metodic
1 - b) Dezvoltarea competen[elor pentru evolulia in cariera
didactici
1 - c) DobAndirea sau dezvoltarea competenlelor de
conducere, de indrumare si de control

3. !!!_o_llr4TlLE uNlrATll/ tNSlruTlE! DE ir,rvAlAulArur pREUNtvERSITAR pRtvlND
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI 

-

Nr.
crt. Pri oritate identificatS/stabi I iti

Categorii de personal
Personal
didactic
de
Predare

Personal
didactic
de
conducere

Personal
didactic
auxiliar

Personal
nedidactic

1 Dezvoltarea competentelor profesionale viz0nd
proiectarea I realizarea / evaluarea procesului
educa[ional in concordantd cu noile programe
Scolare

X x

2. Dezvoltarea competen[elor profesionale vizAnd
implementarea adecvati a sistemului de control
intern managerial la nivelul unit5lii de invilimAnt, a
managementului calitSlii

X X X

3. Dezvoltarea competen[elor profesionale vizAnd
realizarea achiziliilor publice/ utilizarea aplicaliilor
informatice gi a platformelor specifice
compartimentelor contabilitate gi resurse umane

X

4. Dezvoltarea competentelor complementare vizAnd
managementul comunicirii orizontale / verticale

X X X X

5. Dezvoltarea competen[elor complementare vizAnd
accesarea corecti a surselor de informare si
integrarea T.l.C. in demersul didactic

X

6. Dezvoltarea competenlelor complementare vizAnd
consilierea elevilor gi a pirinlilor

X X

7 Dezvoltarea competenlelor transversale viz6nd
respectarea valodlor diversititii I ale
multiculturaliti[ii / ale democra[iei, dezvoltarea
personalS gi profesionali

X X X



4. FORMELE/ AcrlvlrATlLE DE DEzvoLTARE eRoFESIoNALA REcoMANDATE

Reprezentant legal, Responsabilul comisiei pentru mentorat didactic,
Director,

prof. dr. Marius-Claudiu iiPintil

"_i
prof. Virvara Gabriela

(^tr.,

/"\

Nr.
crt. Forma/ activitatea de dezvoltare profesionali

recomandatd

Categorii de personal

Persona!
didactic de

predare

Personal
didactic de
conducere

Personal
didactic
auxiliar

Personal
nedidactic

1. Studiu individual privind noutdlile din domeniul de
specialitate, didactic 9i psihopedagogic, dezbateri
in grup

X X X X

2. Programe gi activitili de perfeclionare a pregitirii
de specialitate/ gtiintifice, psihopedagogice 9i
didactice (CRED, strategii didactice, mentorat,
valorificarea TlC, implementarea SCIM, achizifii
publice s.a.)

X X X X

3. Pregitirea pentru sulinerea examenelor de
definitivat, grade didactice l, ll

X

4. Sesiuni metodico-gtiin[ifice de comunicdri,
simpozioane/ conferinte, consfdturi

X X X

5 Schimburi de experienti, parteneriate
educa[ionale pe probleme de specialitate gi/sau
psihopedagogice cu alte instituliilorganiza{ii
locale, zonale, judetene sau nationale

X X X

b. Elaborare gi prezentare de referate cu con[inut de
specialitate, didactic sau psihopedagogic (C.p.,
arii curriculare/catedre, comisii de lucru)

X

7. Activititi practice cu rol demonstrativ sau aplicativ
(arii curriculare/catedre/ comisii de lucru)

X X

8. Activititi metodico-gtiintifice gi psihopedagogice,
realizate la nivelul unititii de invildmAnt (arii
curriculare/ catedre) sau la nivelul cercurilor
pedagogice

X X X

9. Recenzii gi prezentiri de carte (C.p., arii
curriculare, comisii de lucru)

X

10. Publicarea de articole in reviste de specialitate X X

11. Organizarea de proiecte educationale incluse in
C.A.E.R.l., participarea la programe/ proiecte
incluse in C.A.E.N.

X X

12. Vizite de studiu la institu{ii culturale, biblioteci,
muzee, mese rotunde, ateliere teoretice gi
practice

X X X X

13. Diseminarea unor exemple de bund practici X X X X


