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ANEXA P.D.l. 2020-2024 nr. 1386/19.10.2021

PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

1. DATELE DE IDENTIFICARE A UNITATII / INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE

STAT
Jud. | Localitatea Denumirea unitatii/ Cod Categoria de personal
unitatii/ institutiei de invatamant SIRUES didactic
institutiei de preuniversitar de stat de Auxili Nedi
invatamant predare ar dactic
preuniversit
ar de stat
SV Falticeni Scoala Gimnaziala 1253290 29 4 7

»loan Ciurea” Falticeni

2. TIPUL PROGRAMELOR PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA
Conform Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald
continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile aprobata prin OME nr. 4224 /06.07.2022, Programele pentru dezvoltare
profesionala continua se clasifica in categorii, in functie de tipul de competente dezvoltate, de
abilitati si deprinderi, de raportarea la domeniul de specializare corespunzitor functiei didactice
ocupate si de modalitatea de validare calitativa:

Categoria Tipul Specificul programelor
programelor | programelor
Programe Forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului
Categoria 1 pentru didactic din invatamantul preuniversitar, in domeniul de
dezvoltare specializare corespunzator functiei didactice ocupate sau in
profesionala domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in
continua cariera didacticd si management educational strategic,
acreditate pentru care validarea calitativa se realizeaza prin alocare de
credite profesionale transferabile
Categoria 2 Programe Forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului
pentru didactic din invatamantul preuniversitar, in domenii
dezvoltare complementare specializarii, pentru care validarea calitativa
profesionala | se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite
continua profesionale transferabile a competentelor certificate de

complementare, | furnizorul de formare in documente de certificare eliberate
ca urmare a absolvirii programului

Categoria 3 Programe Forme ale dezvoltarii personale a cadrelor didactice din
pentru invatamantul preuniversitar, in sensul dezvoltarii abilitatilor

dezvoltare si deprinderilor in domenii conexe domeniului educational

personala si dar care asigura suport pentru autonomia pedagogica si

abilitare pentru dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate,

functionala pentru care validarea calitativd se realizeazad prin
recunoastere si echivalare in credite profesionale




transferabile a competentelor demonstrate de cadrul didactic
in procesul de predare-invatare-evaluare

Programele pentru dezvoltare profesionald continua acreditate se incadreaza in categoria 1,
potrivit art. 244 alin (5), literele a) - ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform tabelului de mai jos:

Categorie program

Tipul programului asociat tipurilor de competente

1. Programe de dezvoltare
profesionald, conf. art. 244
alin (5), literele a), b) si c) din

1 - a) Actualizarea si dezvoltarea competentelor in
domeniul de specializare corespunzator functiei didactice
ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si metodic

Legea nr. 1/2011
didactica

1 - b) Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera

1 - c¢) Dobandirea sau dezvoltarea competentelor de
conducere, de indrumare si de control

PRIORITATILE UNITATII/ INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR PRIVIND
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Nr.
crt.

Prioritate identificata/stabilita

Categorii de personal

Personal
didactic
de
predare

Personal
didactic
de
conducere

Personal
didactic
auxiliar

Personal
nedidactic

Dezvoltarea competentelor profesionale vizand
proiectarea / realizarea / evaluarea procesului
educational in concordantd cu noile programe
scolare

X

X

Dezvoltarea competentelor profesionale vizand
implementarea adecvatd a sistemului de control
intern managerial la nivelul unitatii de invatamant, a
managementului calitatii

Dezvoltarea competentelor profesionale vizand
realizarea achizitiilor publice/ utilizarea aplicatiilor
informatice Si a platformelor specifice
compartimentelor contabilitate si resurse umane

Dezvoltarea competentelor complementare vizand
managementul comunicarii orizontale / verticale

Dezvoltarea competentelor complementare vizand
accesarea corecta a surselor de informare si
integrarea T.I.C. in demersul didactic

Dezvoltarea competentelor complementare vizand
consilierea elevilor si a parintilor

transversale vizand
diversitatii / ale
dezvoltarea

Dezvoltarea competentelor
respectarea valorilor
multiculturalitati / ale democratiei,
personala si profesionala




4. FORMELE/ ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA RECOMANDATE

Nr. Categorii de personal
crt. | Formal/ activitatea de dezvoltare profesionala
recomandata Personal Personal Personal | Personal
didactic de | didactic de | didactic | nedidactic
predare conducere auxiliar
1. | Studiu individual privind noutatile din domeniul de X X X X
specialitate, didactic si psihopedagogic, dezbateri
in grup
2. Programe si activitati de perfectionare a pregatirii X X X X
de specialitate/ stiintifice, psihopedagogice si
didactice (CRED, strategii didactice, mentorat,
valorificarea TIC, implementarea SCIM, achizitii
publice s.a.)
3. Pregatirea pentru sutinerea examenelor de X
definitivat, grade didactice I, Il
4, Sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, X X X
simpozioane/ conferinte, consfaturi
5. Schimburi de experienta, parteneriate X X X
educationale pe probleme de specialitate si/sau
psihopedagogice cu alte institutii/organizatii
locale, zonale, judetene sau nationale
6. Elaborare si prezentare de referate cu continut de X
specialitate, didactic sau psihopedagogic (C.P.,
arii curriculare/catedre, comisii de lucru)
7. | Activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ X X
(arii curriculare/catedre/ comisii de lucru)
8. | Activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, X X X
realizate la nivelul unitati de invatamant (arii
curriculare/ catedre) sau la nivelul cercurilor
pedagogice
9. Recenzii si prezentari de carte (C.P., arii X
curriculare, comisii de lucru)
10. | Publicarea de articole in reviste de specialitate X X
11. | Organizarea de proiecte educationale incluse in X X
C.AEERL.., participarea la programe/ proiecte
incluse in C.A.LE.N.
12. | Vizite de studiu la institutii culturale, biblioteci, X X X X
muzee, mese rotunde, ateliere teoretice si
practice
13. | Diseminarea unor exemple de buna practica X X X X
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