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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN SUCEAVA

$COALA GIMNAZIALA,,IOAN CIUREA'' FALTICENI
Str. I 3 Decembrie, nr. I 3, Fdlticeni, j ud. Suceava , cod 725200

Tel./ fax: 0230 5 40 5 56; e-rnai I : sg_i oan_c i urea_falticen i@i sj. sv.edu. ro
Site: www.scoala-ioanci urea.ro

MIN ISTI RUL

tDUCAT|ET

Nr.45t din ll. 03.2o)3

ANUNT

$COALA GIMNAZIALA ,,IOAN CIUREA" FALTICENI organizeazd concurs
pentru ocuparea unui post vacant de paznic portar, perioadl nedeterminati, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336128 octombrie 2022.

Num5r posturi scoase la concurs: 1 post
Denumirea postului: paznic portar
Nivelul postului: de execulie
Unitatea in care se afli postul: $coala Gimnaziald,,loan Ciurea" Fdlticeni
Durata timpului de lucru: 8 orelzi.40 ore/sdptdmdnd

Concursul va cuprinde 3 etape: SELECTIA DOSARELOR, PROBA SCnISA 9i
INTERVIU, conform urmdtorului CALENDAR:

o Perioada pentru depunerea dosarelor Ia secretariatul $colii Gimnaziale ,,Ioan
Ciurea" FIlticeni: 13.03 - 28.03.2023, ora 12.00

- afiqarea rezultatelor la selec{ia dosarelor: miercuri, 29.03.2023, ora 12,00
- depunerea contestalii lor: miercuri, 29,03,2023, orele I 3.00- I 6.00
- afigarea rezultatelor corrtestajiilor: joi, 30.03 .2023, ora 12,00

o Proba scris5: luni,3.04.2023, ora 9.00
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: |uni,3.04.2023, ora 16,00
- depunerea contesta{iilor in urma sus}inerii probei scrise: marfi, 4.04.2023. orele

09,00- 1 I ,00
- afigarea rezultatelor contesta{iilor: mar{i, 4.04.2023, ora 16,00

o Interviu: miercuri, 5,04.2023, ora 08.00
- afiqarea rezultatelor de la interviu: miercuri,5.04.2023, ora 13.00
- depunerea contestafiilor in urma sus{inerii probei practice gi a interviului: miercuri,

5.04.2023. orele I 4.00- I 6.00
o Afi$area rezultatelor finale dupi contesta(ii: joi,06.04.2023, ora 10.00

Se pot prezenta la urm[toarea etapd numai candidatrii declara{i admiqi la etapa precedentS.

Evaluarea va consta in 3 etape:
l. seleclia dosarelor de concurs
2. proba scris6 - 100 de puncte
3. interviu - 100 de puncte
Con/orm procedurii reglementate de HG nr. 1336 din 2022, candidalii trebuie sd obyind

minimum 50depuncte la./iecare probd. Punctajul.final se calculeazd camedie aritmeticd a celor
doud probe. Se consiclerd admi;i candidalii cqre au oblinut cel mai mare punctaj, in ordine
descre:scdtoare.
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ACTE NBCESARE pentrlt inscrierea la concurs:

l. Formular de inscriere [a concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 din H.G. nr.
1336128.10.2022;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

3. Copia cerlificatului de casdtorie sau a altui document, prin care s-arealizat schimbarea de
nllme, dupd caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea
urror specializdri. preclrm Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de unitatea de inv6{6mdnt:

5. Copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[.
care atestd vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru oclrparea postului
(modelul orientativ al adeverinlei este prevdzutin anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336128.10.2022);

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupl caz, extrasul de cazier judiciar;
7. Adeverinli medical[ care sd ateste starea de s[n[tate corespunzdtoare eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deru [6rii concursului;

Notd: Adeverinla care ate.;td slarea cle sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele
emitentului ;i calilalea acestuia, tn./brmalul stanclard stabilit de Ministerul Sdndtdyii.

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sd reioasd cd nu s-au comis infracliuni
prevbzute la art. I alin. (2) din Legea 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, preclux ;i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funclionarea
Sistemului Na!ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[]dmdnt, sdndtate sau protec]ie social6,
precum gi orice entitate publicd sau privati a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstS, persoane cu dizabilit6li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

9. Curriculum Vitae , model comlln european.
Notd: C-opiu qctului de identilate, copiile documentelor de studii ;i carnetul de muncd sau,

clupd caz, adetterinlele care atesld vechimea vor./i prezentate ;i tn original in vederea verificdrii
confbrmitdlii copiilor cu acestea. Nu se acceptd depunerea dosarelor incomplete.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie sd indeplineascd urmltoarele
condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdr6rea Guvernului
nr. 1336 din 28 octombrie 2022,cu modific[rile qi completdrile ulterioare:

a) are cetalenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei
Elve!iene;

b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe

bazaadeverin{ei rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indepline;te condiJiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrEirea unei infrac{iuni corrtra securitd}ii
nalionale, corrtra autoritatii. contra urnanitSlii. infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracJiuni
de fals ori contra inlEptuirii justiliei, infrac{iuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoand
candidatd la post incornpatibi16 cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd. cu
excep{ia situa{iei irr care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEEura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdr;irea infrac{iunii sau fala de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran}i a

interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitarii unei profesii:
h) nu a comis infrac{iunile prevdzute laart. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind

Registrul nalional autornatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentrLr completareaLegii nr.
7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Na{iorral de Date Genetice Judiciare, cu
rnodificdrile ulterioare, pentru sistemul de inv6{dm6nt.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

a. studii: mirrimum 10 clase;
b. certificat de calificare profesional[ pentru calificarea agent de pazd gi ordine;
c. minimum 2 ani vechime ?n activitatea specificd de agent de pazdlpaznic portar;
d. disponibilitate pentru .flexibilizareo programului in vederea particip[rii la activitali

administrative, care contribuie la bunul mers al qcolii;
e. abilitali de comunicare gi relafiorrare, de lucru in echipS;
f. permis de conducere categoria B.

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA

L Ordinul M.E. nr. 418314.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
qi functionare a unitdlilor de invalam6nt preuniversitar - titlul lY Personalul unitdlilor de
invdldnant, cap. III Personalul nedidactic.

2. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protec{ia
persoanelor - cap. VL Atribuliile personalului de pazd qi gardd de corp. sec{iunea I

Atribu{iile personalului de pazd
3. Hotlrirea Guvernului nr. 301/11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 33312003 privind paza obiectivelor. bunurilor. valorilor qi protec(ia
persoanelor;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare:
. Titllul II, cap. II - Executarea contractului individualde muncd (art.37-40)
o Titlul XI, cap. II - Rdspunderea disciplinard (art.247-252).

5. Legea nr. 31912006 - Legea securitdlii ;i sdndtd{ii in muncd, cu modific[rile Ei
completdrile ulterioare, Cap. IV Obligaliile lucritorilor, aft. 22-23;

6. Legea 30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, Cap. II Obligajii privind
apdrarea impotriva incendi i lor:
o Sectiunea 1 - Obligalii generale (art. 6-8);
o Sectiunea a 6-a - Obligaliile administratorului, condtrcdtorului instituliei,

utilizatorului ;i salariatului
7. Legea nr,47712004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile

qi instituliile publice - Cap. II Norme generale de conduitd profesionali a personalului
contractual

8. Fiqa postului pentru postul de pazniclpoftar
9. Regulamentul de organizare ;i funcfionare a $colii Gimnaziale ,,Ioan Ciurea"

Fllticeni (postat pe site-ul Ecolii)
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TEMATICA

sisternul de pazd gi dispozitivul de pazd;

postul qi agentul depazi;
documente specifice in baza cdrora se realizeaza activitatea de pazd, executarea
evidenlei serviciului de pazd:

condiliile obligatorii pe care trebuie sd le indeplineascd personalul de pazd;

dotarea personalului paz6. mijloacele tehnice fblosite in pazd;

atribu{iile personalului de pazd, obligaliile personalului de pazd in timpul serviciului;
accesul in obiectiv;

principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual;

norme generale de conduitd profesional6 a personalului contractual;

r[spunderi ;i sanc!iuni;

instruirea lucrdtorilor in domeniul sanatalii gi securitSlii in munc[;
personalul nedidactic (prevdzut in regulamentul de organizare gi funclionare a gcolii)
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Notd: CandidatLrl care este declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat
sd se prezinte la post in termen de maximum l5 zile calendaristice de la data afigdrii rezultatelor
finale, conform art.67, alin (l) din H.G. nr. 133612022.

Informalii suplimentare se pot obsine la secretariatul $colii Gimnaziale ,,Ioan Cliureu",
Falliceni,str. l3Decembrie,nr. l3,jtrde{ulsuceava-persoanadecontact; CamilarLenula,tele/bn;
0230 510 556.

Director,
prof. dr. Marius-Claudiu PINTILII

Secretar,
Ileana CAMILAR


